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Umwelt, Gesundheit,
Sicherheit und
Nachhaltigkeit

Zweck

Wir verpflichten uns, die Umwelt zu schutzen, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter zu
gewahrleisten und den Energieverbrauch in allen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit zu reduzieren.
Diese Richtlinie bietet den Rahmen fir die Integration von Umweltmanagement, Arbeitsschutz und
Energieeffizienz in unsere Unternehmenskultur, Entscheidungsprozesse und Geschaftsstrategie.

Neapcos Verpflichtungen

Rechtskonformitat und Fiihrung

e Einhaltung aller geltenden gesetzlichen, regulatorischen und sonstigen Anforderungen im
Zusammenhang mit Umweltschutz, Arbeitsschutz und Energieverbrauch.

e Einrichtung und Pflege von Managementsystemen sowie Sicherstellung der Verfugbarkeit der
erforderlichen Informationen und Ressourcen zur Erreichung der damit verbundenen Ziele und
Vorgaben.

Gesundheit und Sicherheit

e Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes fur alle Mitarbeiter, Auftragnehmer und
Besucher.

e Forderung der Konsultation und Beteiligung der Arbeitnehmer an Entscheidungen zu Gesundheit
und Sicherheit.

e Sicherstellung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Chemikalien.

e Beseitigung von Gefahrdungen und Verringerung von Arbeitsrisiken durch proaktive
Risikobewertung und vorbeugende MaBnahmen, einschlieBlich Schulungen zu:

o Personlicher Schutzausrustung
o Maschinensicherheit

o Notfallvorsorge

o Vorfall- und Unfallmanagement
o Arbeitsplatzergonomie

o Umgang mit chemischen Stoffen

o Brandschutz

Neapco Holdings, LLC quality management system documentation is controlled electronically. Printed hardcopies of this document are considered
uncontrolled.

Page 1 of 3




Document No. Revision Level

NGPOL-05 0
neapCO Energie, Umwelt, Gesundheit, | T
- . . . . nhaltsverantwortlicher: 09.23.2025
Sicherheit und Nachhaltigkeit Globaler Manager fiir

Umwelt, Gesundheit,
Sicherheit und
Nachhaltigkeit

Umweltschutz

e Vermeidung von Umweltverschmutzung, Minimierung von Abfallen und Férderung von
Kreislaufwirtschaftspraktiken, soweit moglich.

e Erhaltung natiirlicher Ressourcen und Schutz der von unseren Tatigkeiten betroffenen Okosysteme
unter Berlcksichtigung von Biodiversitat, Bodenqualitat, nattrlichen Waldern, Landnutzung und
Tierschutz.

¢ Kontinuierliche Reduzierung der Umweltauswirkungen unserer Aktivitaten, Produkte und
Dienstleistungen, einschlieBlich der Auswirkungen auf Wasserqualitat, Luftqualitat und
Larmemissionen.

e Forderung eines nachhaltigen Ressourcenmanagements.

Energieeffizienz und Klimaverantwortung

e Effiziente Energienutzung in allen Betriebsbereichen.

o Verbesserung der Energieperformance durch innovative Technologien, Prozesse und
Verhaltensweisen.

e Unterstiitzung des Ubergangs zu erneuerbaren und CO,-armen Energiequellen und Beitrag zu
globalen KlimaschutzmaBnahmen.

e Uberwachung der Treibhausgasemissionen und das Bestreben der Erreichung von
Dekarbonisierungszielen.

Kontinuierliche Verbesserung

e Festlegung messbarer Ziele und Vorgaben fur Umweltleistung, Arbeitsschutz und Energieeffizienz.

e Uberwachung, Uberpriifung und Verbesserung unserer Managementsysteme und Leistungen
durch regelmaBige Audits, Schulungen und Einbindung der Fihrungskrafte.

e Forderung einer Kultur der Verantwortung, des Bewusstseins und der Nachhaltigkeit im gesamten
Unternehmen.

Menschen und Kultur

e Einbindung, Schulung und Befahigung der Mitarbeiter, verantwortungsvoll in Bezug auf Umwelt,
Gesundheit, Sicherheit und Energie zu handeln.

e Forderung offener Kommunikation, des Lernens und der Berichtesrattung ohne Angst vor
Repressalien.

¢ Anerkennung und Wurdigung von Beitragen zur Verbesserung der EHS- und Energieperformance.

Verantwortungsvolle Beschaffung

e Unterstutzung der Beschaffung sicherer, umweltfreundlicher und energieeffizienter Produkte.

e Forderung eines nachhaltigen Ressourcenmanagements entlang der Lieferkette.
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Verantwortung

Diese Richtlinie steht im Einklang mit der Vision, der Mission und den Werten von Neapco. Sie wird von der
Geschaftsleitung unterstutzt und gilt fur alle Mitarbeiter, Auftragnehmer und Interessengruppen, die mit
unseren Tatigkeiten verbunden sind.

Die Fuhrungskrafte auf allen Ebenen sind daflr verantwortlich, dass diese Richtlinie umgesetzt,
aufrechterhalten und kommuniziert wird.

Verpflichtung

Durch die Integration dieser Grundsatze in alles, was wir tun, schitzen wir unsere Mitarbeiter, fordern die
okologische Nachhaltigkeit, KlimaschutzmaBnahmen und die Anpassung an den Klimawandel, verbessern
unsere Energieperformance und starken unser Unternehmen fir die Zukunft.
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