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Cel

Jestesmy zobowigzani do ochrony srodowiska, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw oraz
ograniczania zuzycia energii we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Niniejsza polityka stanowi ramy dla
wigczenia zarzadzania Srodowiskowego, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz efektywnosci energetycznej w
naszg kulture, proces podejmowania decyzji i strategie biznesowa.

Zobowigzania Neapco
Zgodnosé i Lad Korporacyjny

* Przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawnych, regulacyjnych i innych wymogoéw zwigzanych z
ochrong srodowiska, zdrowiem i bezpieczenstwem pracy oraz zuzyciem energii.

» Tworzy¢ i utrzymywac systemy zarzgdzania oraz zapewnia¢ dostepno$é wymaganych informacji i niezbednych
zasobow w celu osiggniecia celow i wskaznikdw zwigzanych z tymi systemami zarzadzania.

Zdrowie i Bezpieczenstwo

» Zapewni¢ bezpieczne i zdrowe miejsce pracy dla wszystkich pracownikéw, podwykonawcéw i gosci.

» Wspiera¢ konsultacje i udziat pracownikéw w decyzjach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

» Zapewni¢ odpowiedzialne zarzgdzanie substancjami chemicznymi.

» Usuwac zagrozenia i zmniejszac ryzyko zawodowe poprzez stosowanie proaktywnej oceny ryzyka i sSrodkow
zapobiegawczych, w tym miedzy innymi edukacje w zakresie:

o Srodkéw ochrony osobistej

o0 Bezpieczenstwa maszyn

o Gotowosci na wypadki i sytuacje awaryjne
0 Zarzgdzania incydentami i wypadkami

o Ergonomii miejsca pracy

o Postepowania z substancjami chemicznymi
0 Ochrony przeciwpozarowej

Ochrona Srodowiska

» Zapobiegac¢ zanieczyszczeniom, minimalizowaé odpady i promowac¢ praktyki gospodarki w obiegu
zamknietym tam, gdzie jest to mozliwe.

» Chroni¢ zasoby naturalne i ekosystemy dotkniete przez nasze dziatania, uwzgledniajgc
bioréznorodnosc, jakos¢ gleby, lasy naturalne, uzytkowanie terenu i dobrostan zwierzat.

* Ciggle redukowac¢ wptyw naszej dziatalnosci, produktéw i ustug na srodowisko, w tym wptyw na jakosé
wody, powietrza oraz emisje hatasu.

* Promowac¢ zrownowazone zarzgdzanie zasobami.

Efektywnos¢ Energetyczna i Odpowiedzialnosé Klimatyczna

* Wydajnie korzystac z energii we wszystkich procesach realizowanych w firmie.

» Poprawia¢ efektywnosé energetyczng za pomocg innowacyjnych technologii, proceséw i zachowan.
» Wspiera¢ przejscie na odnawialne i niskoemisyjne zrédta energii, przyczyniajgc sie do globalnych
dziatan na rzecz klimatu.

+ Sledzié emisje gazéw cieplarnianych i dgzyé do osiggania celéw dekarbonizacji.
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Ciagte Doskonalenie

o Ustala¢ mierzalne cele i wskazniki dotyczgce wynikow srodowiskowych, zdrowia i bezpieczenstwa oraz
efektywnosci energetycznej.

o Monitorowa¢, przeglgdac i doskonali¢ nasze systemy zarzgdzania oraz wyniki poprzez regularne audyty,
szkolenia i zaangazowanie kierownictwa.

o Wspierac¢ kulture odpowiedzialno$ci, Swiadomosci i zrbwnowazonego rozwoju w catej organizaciji.

Ludzie i Kultura

* Angazowacé, edukowacé i wzmacnia¢ odpowiedzialnos¢ pracownikéow do odpowiedzialnego dziatania w

zakresie ochrony srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa i energii.

» Zacheca¢ do otwartej komunikaciji, uczenia sie i raportowania bez obawy przed represjami.

» Zachecac¢ i docenia¢ wktad w poprawe wynikéw w zakresie BHP i efektywnosci energetyczne;.
Odpowiedzialne Zakupy

» Wspiera¢ zamowienia bezpiecznych, przyjaznych dla srodowiska i energooszczednych produktow.

* Promowac¢ zréwnowazone gospodarowanie zasobami w catym tahcuchu dostaw.

Odpowiedzialnos¢

Ta polityka jest zgodna z wizjg, misjg i wartosciami Neapco, zostata zatwierdzona przez najwyzsze kierownictwo i
dotyczy wszystkich pracownikoéw, kontrahentéw oraz interesariuszy zwigzanych z naszymi operacjami.
Kierownictwo na wszystkich poziomach jest odpowiedzialne za zapewnienie wdrozenia, utrzymania i
komunikowania tej polityki.

Zaangazowanie

Poprzez wigczenie tych zasad we wszystko, co robimy, bedziemy chroni¢ naszych ludzi, wspiera¢
zrownowazony rozwoj srodowiska, tagodzenie i adaptacje do zmian klimatycznych, poprawia¢ nasze wyniki
energetyczne oraz wzmacnia¢ naszg dziatalnos¢ na przysztosc.

ZATWIERDZENIE:
Imie: Bill Tarnacki Il \ ~ .

Tytut: Wiceprezes ds. Globalnych Zasobdow Ludzkich
Data: 3 pazdziernika 2025

Ttumaczenie zatwierdzone przez: Strozyk, Karol E '”,/4
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