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Propésito

Estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente, salvaguardar la salud y seguridad de nuestros colaboradores,
y la reduccién del consumo de energia en todos los aspectos de nuestras operaciones. Esta politica proporciona el marco
para integrar la gestion ambiental, la salud y seguridad ocupacional, y la eficiencia energética en nuestra cultura, toma de
decisiones y estrategia empresarial.

Compromisos de Neapco
Cumplimiento y Gobernanza

e  Cumplir con todos los requisitos legales, y otros requisitos aplicables relacionados con la proteccién ambiental, la
salud y seguridad ocupacional, y el uso de energia.

o Establecer y mantener sistemas de gestién, asegurando la disponibilidad de la informacién requerida y los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos y metas relacionados con estos sistemas de gestion.

Salud y Seguridad

Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para todos los empleados, contratistas proveedores y visitantes.
Fomentar la consulta y participacion de los trabajadores en las decisiones de salud y seguridad.

Garantizar una gestion responsable de productos quimicos.

Eliminar peligros y reducir riesgos ocupacionales mediante la aplicacion de evaluaciones proactivas y medidas
preventivas, incluyendo, entre otras, la educacion sobre:

Equipo de proteccién personal

Seguridad en maquinaria

Preparacion y respuesta para emergencias
Gestion de incidentes y accidentes
Ergonomia en el lugar de trabajo

Manejo de sustancias quimicas

Proteccion contra incendios
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Proteccion Ambiental

Prevenir la contaminacién, minimizar los residuos y promover practicas de economia circular cuando sea posible.

Conservar los recursos naturales y proteger los ecosistemas afectados por nuestras operaciones, considerando la
biodiversidad, la calidad del suelo, los bosques naturales, el uso del suelo y el bienestar animal.

e Reducir continuamente los impactos ambientales de nuestras actividades, productos y servicios, incluyendo el
impacto en la calidad del agua, la calidad del aire y las emisiones de ruido.

e Promover la gestién sostenible de los recursos.

Eficiencia Energética y Responsabilidad Climatica

e Utilizar la energia de manera eficiente en todas las operaciones.
e Mejorar el desempefio energético mediante tecnologias, procesos y comportamientos innovadores.

e Apoyar la transicién hacia fuentes de energia renovable y de bajo carbono, contribuyendo a la accién climética
global.
e  Monitorear las emisiones de gases de efecto invernadero y trabajar para alcanzar los objetivos de descarbonizacion.
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Mejora Continua

e  Establecer objetivos y metas medibles para el desempefio ambiental, los resultados de salud y seguridad, y la
eficiencia energética.

e Monitorear, revisar y mejorar nuestros sistemas de gestion y desempefio mediante auditorias regulares, capacitacion
y participacion del liderazgo.

e Impulsar una cultura de responsabilidad, conciencia y sostenibilidad en toda la organizacion.

Personas y Cultura

e Involucrar, educar y empoderar a los empleados para actuar de manera responsable con respecto al medio
ambiente, la salud, la seguridad y la energia.

e Fomentar la comunicacién abierta, el aprendizaje y la presentacion de informes sin temor a represalias.

e Incentivar y reconocer las contribuciones a las mejoras en desempefio EHS y energético.

Compras Responsables

e Apoyar la adquisicion de productos seguros, respetuosos con el medio ambiente y energéticamente eficientes.
e  Promover la gestién sostenible de los recursos a lo largo de la cadena de suministro.

Responsabilidad

Esta politica esta alineada con la vision, mision y valores de Neapco, cuenta con el respaldo de la alta direccion y aplica a
todos los empleados, proveedores y contratistas y partes interesadas asociadas con nuestras operaciones.

El liderazgo en todos los niveles es responsable de garantizar que esta politica se implemente, mantenga y comunique.

Compromiso

Al incorporar estos principios en todo lo que hacemos, protegeremos a nuestros colaboradores, fomentaremos la
sostenibilidad ambiental, la mitigacién y adaptacion al cambio climéatico, mejoraremos nuestro desempefio energético y
fortaleceremos nuestro negocio para el futuro.

APROBACION:
Nombre: Bill Tarnacki Il \’%/

Titulo: Vicepresidente, Global de Recursos Humanos
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